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Studienarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich Psychologie - Arbeit, Betrieb, Organisation und Wirtschaft,
Note: 2,0, Universität zu Köln (Institut für Wirtschafts- und Sozialpsychologie), Veranstaltung: Individuum
und Organisation, 18 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: „Arbeit als Freude –
unzugänglich den Psychologen“ bemerkte der Schriftsteller Franz Kafka (1883-1924) und traf damit recht
gut ein Dilemma der Arbeits- und Organisationspsychologie. Das Konzept der Arbeitszufriedenheit hat in
der Wissenschaft bereits eine lange Tradition. Obwohl sie in einer Reihe von Studien untersucht wurde, stellt
die Arbeitszufriedenheit die Forschung noch immer vor Rätsel. Ist sie eine unabhängige Variable, die sich
somit auf andere Aspekte der Arbeit, wie beispielsweise die Arbeitsleistung, auswirkt oder ist sie eine
abhängige Variable, die von anderen Variablen beeinflusst wird? Eigentlich gibt es viele Gründe,
Ursachenforschung zur Arbeitszufriedenheit zu betreiben. Zufriedene Mitarbeiter weisen weniger Fehlzeiten
auf und kündigen seltener. Dies kann den Unternehmen Mühe und Kosten aufgrund von Leerzeiten und
Neueinschulungen ersparen. Mittlerweile scheint sich bestätigt zu haben, dass Arbeitszufriedenheit und
Arbeitsleistung in einem Zusammenhang stehen, auch wenn die kausale Beziehung noch unklar ist. Von
diesem Wissen können Unternehmen nur profitieren. Menschen verbringen in der Regel einen Großteil ihres
Tages am Arbeitsplatz. Es erscheint daher logisch, dass sich Arbeitszufriedenheit positiv auf andere
Lebensaspekte auswirkt. Es sollte also im Interesse von Unternehmen und Arbeitnehmern liegen zu erfahren,
ob die Arbeitszufriedenheit Einfluss auf andere Aspekte des Arbeitslebens nimmt oder ob und welche
Faktoren sich auf die Arbeitszufriedenheit auswirken. Zunächst werden daher diese beiden Fragen im
Vordergrund stehen: Wie sehen demnach die theoretischen Hintergründe zum Konzept der
Arbeitszufriedenheit aus? Welche Modelle wurden entwickelt?
Ein besonders kontrovers diskutiertes Thema der Arbeits- und Organisationspsychologie, mit der sich der
zweite Teil dieser Arbeit beschäftigen wird, ist die Frage: Gibt es einen Zusammenhang zwischen
Arbeitszufriedenheit und Arbeitsleistung? Und wenn ja, wie sieht diese Beziehung aus? Erst die Meta-
Analyse von Judge, Thoresen, Bono und Patton aus dem Jahre 2001 konnte eine Beziehung der beiden
Variablen feststellen. Anschließend sollen im dritten Teil eine Antwort darauf gefunden werden, welche
Variablen neben der Arbeitsleistung in einem Verhältnis mit der Arbeitszufriedenheit stehen könnten. In
welchem kausalen Zusammenhang ist Arbeitszufriedenheit somit zu sehen?
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From reader reviews:

Christine Curnutt:

The book Wie wird Arbeitszufriedenheit allgemein in der Forschung erklärt und untersucht?: Ist
Arbeitszufriedenheit die Folge von organisationalen Gegebenheiten ... h. unabhängige Variable)? (German
Edition) can give more knowledge and information about everything you want. Exactly why must we leave a
very important thing like a book Wie wird Arbeitszufriedenheit allgemein in der Forschung erklärt und
untersucht?: Ist Arbeitszufriedenheit die Folge von organisationalen Gegebenheiten ... h. unabhängige
Variable)? (German Edition)? Wide variety you have a different opinion about guide. But one aim in which
book can give many details for us. It is absolutely appropriate. Right now, try to closer along with your book.
Knowledge or facts that you take for that, you are able to give for each other; you can share all of these.
Book Wie wird Arbeitszufriedenheit allgemein in der Forschung erklärt und untersucht?: Ist
Arbeitszufriedenheit die Folge von organisationalen Gegebenheiten ... h. unabhängige Variable)? (German
Edition) has simple shape but the truth is know: it has great and massive function for you. You can seem the
enormous world by open and read a reserve. So it is very wonderful.

Elaine Gold:

In this 21st one hundred year, people become competitive in most way. By being competitive right now,
people have do something to make all of them survives, being in the middle of the actual crowded place and
notice through surrounding. One thing that oftentimes many people have underestimated this for a while is
reading. Sure, by reading a guide your ability to survive improve then having chance to stay than other is
high. For you personally who want to start reading any book, we give you that Wie wird Arbeitszufriedenheit
allgemein in der Forschung erklärt und untersucht?: Ist Arbeitszufriedenheit die Folge von organisationalen
Gegebenheiten ... h. unabhängige Variable)? (German Edition) book as nice and daily reading publication.
Why, because this book is more than just a book.

Juan Farley:

Reading can called thoughts hangout, why? Because while you are reading a book particularly book entitled
Wie wird Arbeitszufriedenheit allgemein in der Forschung erklärt und untersucht?: Ist Arbeitszufriedenheit
die Folge von organisationalen Gegebenheiten ... h. unabhängige Variable)? (German Edition) your brain
will drift away trough every dimension, wandering in every single aspect that maybe unknown for but surely
can become your mind friends. Imaging each word written in a publication then become one application
form conclusion and explanation in which maybe you never get before. The Wie wird Arbeitszufriedenheit
allgemein in der Forschung erklärt und untersucht?: Ist Arbeitszufriedenheit die Folge von organisationalen
Gegebenheiten ... h. unabhängige Variable)? (German Edition) giving you one more experience more than
blown away your brain but also giving you useful facts for your better life within this era. So now let us
demonstrate the relaxing pattern the following is your body and mind are going to be pleased when you are
finished examining it, like winning a game. Do you want to try this extraordinary shelling out spare time
activity?



Thomas Schroeder:

Do you really one of the book lovers? If yes, do you ever feeling doubt while you are in the book store?
Make an effort to pick one book that you just dont know the inside because don't assess book by its include
may doesn't work is difficult job because you are scared that the inside maybe not since fantastic as in the
outside search likes. Maybe you answer is usually Wie wird Arbeitszufriedenheit allgemein in der Forschung
erklärt und untersucht?: Ist Arbeitszufriedenheit die Folge von organisationalen Gegebenheiten ... h.
unabhängige Variable)? (German Edition) why because the amazing cover that make you consider regarding
the content will not disappoint a person. The inside or content is definitely fantastic as the outside as well as
cover. Your reading sixth sense will directly direct you to pick up this book.
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