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Masterarbeit aus dem Jahr 2014 im Fachbereich Jura - Zivilrecht / Arbeitsrecht, Note: 2,1, Hochschule
Osnabrück, Sprache: Deutsch, Abstract: Fehlzeiten verursachen enorme Belastungen, die sich auf
unterschiedliche Weise auswirken. Erkrankt ein Mitarbeiter, so hat der Arbeitgeber zur Wahrung der
betrieblichen Interessen Alternativen zur Arbeitsvertretung zu finden, um Produktionsrückstände oder
Maschinenstillstände zu vermeiden oder zumindest möglichst gering zu halten. Andere Arbeitnehmer
müssen einspringen und die Arbeit des gesundheitlich beeinträchtigten Kollegen übernehmen. Neben dem
betrieblichen Mehraufwand kann das Fehlen eines Arbeitnehmers auch finanzielle Beeinträchtigungen mit
sich führen. Steigt die krankheitsbedingte Abwesenheit nicht über eine Dauer von sechs Wochen hinaus, so
leistet der Arbeitgeber eine Entgeltzahlung ohne im Gegenzug die vertraglich vereinbarte Arbeitsleistung zu
erhalten.

Dennoch können nicht bereits vereinzelte Fehltage als erheblich beeinträchtigend ausgelegt werden. In einem
gewissen Rahmen hat der Arbeitgeber diese hinzunehmen, bevor er mit Aussicht auf Erfolg eine
krankheitsbedingte Kündigung aussprechen kann.

Ein Vergleich zwischen dem Krankenstand in den 80 er Jahren und der heutigen Arbeitsunfähigkeit zeigt
einen Rückgang von knapp 2%. Verantwortlich dafür sind verbesserte Arbeitsbedingungen, Investitionen in
das Gesundheitsmanagement, aber auch die Angst vor dem Verlust des Arbeitsplatzes. Diese Angst ist nicht
unbegründet, da es sich bei der krankheitsbedingten Kündigung um den praktisch bedeutsamsten Unterfall
einer personenbedingten Kündigung handelt.
Die Voraussetzungen einer solchen Kündigung werden durch den Gesetzgeber sowie durch die
Rechtsprechung definiert.

Die vorliegende Arbeit zeigt auf, welche Erfordernisse an eine rechtmäßige krankheitsbedingte Kündigung
gestellt werden. Dabei werden die vier durch die Rechtsprechung entwickelten Fallgruppen anhand des
dreistufigen Prüfungsschemas einzeln erläutert. Dabei kann jede der Fallgruppen einen Kündigungsgrund
darstellen. Die Aufführung kündigungsrelevanter Einzelfälle befasst sich darüber hinaus mit problematischen
Krankheitsformen, wie z.B. dem Alkoholismus oder der AIDS-Erkrankung.

Da der Schwerpunkt jedoch nicht ausschließlich auf der Freisetzung eines Mitarbeiters liegen soll befasst
sich die Arbeit weiterhin mit dem themenbezogenen betrieblichen Eingliederungsmanagement. Eine solche
Maßnahme setzt die Umgestaltung des Arbeitsplatzes voraus und gibt dem erkrankten Mitarbeiter damit die
Möglichkeit weiterhin einer Beschäftigung nachzugehen.
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From reader reviews:

Demarcus Bechtel:

Why don't make it to become your habit? Right now, try to ready your time to do the important behave, like
looking for your favorite guide and reading a e-book. Beside you can solve your short lived problem; you
can add your knowledge by the guide entitled Die personenbedingte Kündigung wegen Krankheit (German
Edition). Try to make book Die personenbedingte Kündigung wegen Krankheit (German Edition) as your
pal. It means that it can to be your friend when you feel alone and beside regarding course make you smarter
than ever. Yeah, it is very fortuned for yourself. The book makes you a lot more confidence because you can
know every little thing by the book. So , let us make new experience along with knowledge with this book.

Wanda Mason:

With other case, little men and women like to read book Die personenbedingte Kündigung wegen Krankheit
(German Edition). You can choose the best book if you'd prefer reading a book. Providing we know about
how is important any book Die personenbedingte Kündigung wegen Krankheit (German Edition). You can
add information and of course you can around the world by just a book. Absolutely right, mainly because
from book you can learn everything! From your country until finally foreign or abroad you can be known.
About simple point until wonderful thing you are able to know that. In this era, we could open a book or
maybe searching by internet gadget. It is called e-book. You can use it when you feel bored stiff to go to the
library. Let's learn.

Cindi Russell:

The book Die personenbedingte Kündigung wegen Krankheit (German Edition) can give more knowledge
and also the precise product information about everything you want. So just why must we leave a good thing
like a book Die personenbedingte Kündigung wegen Krankheit (German Edition)? A few of you have a
different opinion about reserve. But one aim that book can give many information for us. It is absolutely
correct. Right now, try to closer with the book. Knowledge or data that you take for that, you can give for
each other; you can share all of these. Book Die personenbedingte Kündigung wegen Krankheit (German
Edition) has simple shape but the truth is know: it has great and big function for you. You can appear the
enormous world by available and read a book. So it is very wonderful.

Hoyt Adkins:

This Die personenbedingte Kündigung wegen Krankheit (German Edition) are usually reliable for you who
want to certainly be a successful person, why. The key reason why of this Die personenbedingte Kündigung
wegen Krankheit (German Edition) can be one of several great books you must have is actually giving you
more than just simple reading through food but feed you actually with information that possibly will shock
your earlier knowledge. This book is usually handy, you can bring it just about everywhere and whenever
your conditions throughout the e-book and printed people. Beside that this Die personenbedingte Kündigung



wegen Krankheit (German Edition) forcing you to have an enormous of experience like rich vocabulary,
giving you trial run of critical thinking that we understand it useful in your day pastime. So , let's have it and
revel in reading.
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