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Studienarbeit aus dem Jahr 2013 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3,
Privatuniversität Schloss Seeburg, Sprache: Deutsch, Abstract: Fusionen werden seit Jahrzehnten praktiziert
und dienen vorrangig dem Ziel, durch Synergieeffekte, die Wettbewerbsposition nachhaltig zu verbessern.
Umso verwunderlicher ist es, dass trotz dieses großen Erfahrungszeitraums, welche zahlreiche fehlerhafte
Durchführungen zum Vorschein brachte, immer noch eine so große Anzahl von Misserfolgen zu finden sind.
Im Laufe der Zeit wurde diese Thematik von vielen Seiten beleuchtet und zahlreiche
Handlungsempfehlungen für die richtige Umsetzung des Fusionsprozesses entstanden. Eine vielfach in
Erscheinung tretende Problematik stellt dabei eine erhöhte Fluktuation in Folge des Fusionsprozesses dar.
Der damit verbundene Verlust von Know-How sowie der entstehende Mehraufwand für das Recruiting und
Anlernen neuer Fachkräfte stellen die Unternehmen vor große Probleme, welche sich dann oftmals negativ
auf die Wettbewerbsfähigkeit auswirken und die Fusionen scheitern lassen.

Die folgende Arbeit setzt sich mit dieser Thematik genauer auseinander. Ausgehend vom Prozessablauf einer
Fusion sollen mögliche Fehlerquellen als Ursache der Fluktuation näher beschrieben werden. Dabei wird ein
besonderes Augenmerk auf die Wirkungskette Kulturkollision – Arbeitszufriedenheit – Commitment –
Kündigung gelegt, um daraus mögliche Handlungsfelder und Maßnahmen abzuleiten. Abschließend werden
dann konkrete Vorschläge zur Reduktion der Fluktuation am Beispiel eines fiktiven IT Unternehmens
vorgestellt.
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From reader reviews:

Sally McGarvey:

As people who live in typically the modest era should be change about what going on or data even
knowledge to make these people keep up with the era which can be always change and move ahead. Some of
you maybe can update themselves by examining books. It is a good choice for you but the problems coming
to a person is you don't know what type you should start with. This Mitarbeiterbindung im Wandel: Konkrete
Handlungsempfehlungen zur Unterbindung von Fluktuation (German Edition) is our recommendation to
cause you to keep up with the world. Why, because book serves what you want and wish in this era.

Ellis Dunn:

Do you one among people who can't read pleasurable if the sentence chained within the straightway, hold on
guys this particular aren't like that. This Mitarbeiterbindung im Wandel: Konkrete Handlungsempfehlungen
zur Unterbindung von Fluktuation (German Edition) book is readable by you who hate those straight word
style. You will find the info here are arrange for enjoyable reading through experience without leaving
actually decrease the knowledge that want to supply to you. The writer regarding Mitarbeiterbindung im
Wandel: Konkrete Handlungsempfehlungen zur Unterbindung von Fluktuation (German Edition) content
conveys objective easily to understand by many individuals. The printed and e-book are not different in the
articles but it just different by means of it. So , do you continue to thinking Mitarbeiterbindung im Wandel:
Konkrete Handlungsempfehlungen zur Unterbindung von Fluktuation (German Edition) is not loveable to be
your top record reading book?

Leslie James:

A lot of people always spent their particular free time to vacation or go to the outside with them family
members or their friend. Did you know? Many a lot of people spent they will free time just watching TV, or
playing video games all day long. If you need to try to find a new activity this is look different you can read
the book. It is really fun for you. If you enjoy the book that you read you can spent 24 hours a day to reading
a publication. The book Mitarbeiterbindung im Wandel: Konkrete Handlungsempfehlungen zur
Unterbindung von Fluktuation (German Edition) it doesn't matter what good to read. There are a lot of those
who recommended this book. They were enjoying reading this book. In the event you did not have enough
space to deliver this book you can buy the particular e-book. You can m0ore very easily to read this book
from the smart phone. The price is not very costly but this book possesses high quality.

John Hawkins:

Do you have something that you enjoy such as book? The reserve lovers usually prefer to choose book like
comic, small story and the biggest one is novel. Now, why not seeking Mitarbeiterbindung im Wandel:
Konkrete Handlungsempfehlungen zur Unterbindung von Fluktuation (German Edition) that give your
satisfaction preference will be satisfied by simply reading this book. Reading habit all over the world can be



said as the means for people to know world far better then how they react toward the world. It can't be said
constantly that reading habit only for the geeky man but for all of you who wants to become success person.
So , for every you who want to start studying as your good habit, it is possible to pick Mitarbeiterbindung im
Wandel: Konkrete Handlungsempfehlungen zur Unterbindung von Fluktuation (German Edition) become
your current starter.
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